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Planeacién Anual 2022

514 Direccién General de Universidades Teenolégicas ¥ Politéenicas

E018 Servicivs de Educacién Superior v Posgrado

Indicador

Resumen

Contnibuir a mejorar el nivel de
educacion de la poblacion
mexicana

de [o poblacién mexicana de
15 afios o rds.

Fin

Causas d¢ l2s variaciones
Efectos de las variaciones

Estudiantes de nivel
licenciatura y posgrado de las
Instituciones de Educacion
Superior Pablicas Federalcs
Tugran su epresa del nivel
educalivo cerrespendiente

Porcentye de egresados de
licenciatura
Proposito |

Causas de las variaciones
Efectos de las varisciones

Cobertura de educacion
superior, licenciatura

Servivios educativos en
beneficio de estudiantes de
nivel licenciatura v posgrado

. otorgados.
Componente | &l

Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones
Porcentaje de atencion a la

demanda de ingreso al nivel
licenciatura

Demanda de ingreso al nivel
Iicenciatura v posgrado

Actividad |

Causas de las variaciones

07/04/2022

Aiios promedio de escalaridad

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

Sistema de Informacién para la Planeacion y el Seguimiento

Unidad de
Formuls Medida
{ Suma de log afios Alumno (a)

aprobados desde
primero de primaria
hasta el dliimo ano
cursado e la poblacion
mexicana de 15 afios o
mas cn ol penodo /
Poblacion mexicana de
15 afivs 0 mas en el
periodot) X 100

{ Nimero de estudiantes  Alumno (a)
de licenciatura con

100°%, de eréditos de

uﬂ—nnﬂnm_u <on su ﬂc_.._c_‘nﬂ

generacional / Nimero

total de estudiantes de la

misma cohorte ) X 100

{ Nimero de estuciantes  Alumno (1)
ded nivel licenciatura
atendidos en las UR
participanies en ¢l aflo t
Total de la poblacion
cn ¢l rango de cdad de
18 a 22 aios en el ailo t
Yy X KO

{ Namero de aspirantes a Alumno (a)
nivel licenciatura

seleccionados en el

peviodo t / Total de

aspirantes @ nivel

Yeenciatura registrades

al proceso de seleccion

en el periode t ) X 100

Tipe de
Cileulo

Porcentual

Paorcentual

Porcentual

Porcentual

Tipo
Dimension
Frecnencia
Eficacia-
Estratépico-

Eficacia
Estratégico-

Eficucia-
Estratégico-

Eficacia-
Gestidn-

Numerador Trimestral

Programada
0

Reprogramada
0

Reporte de seguimiento de la Planeacién Anual 2022
Periodo: Enero-Marzo

Fecha de envio: 07/04/2022 (06:31:29 p. m.

Denominador Trimestral

Avanceal Avance del

Programads Ajustado Alcanzada Trimestre iedicador
1 t 0 0% 0%
550 550 00 o
109090494 10909090 U e L
5900 2900 0% o
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Planeacién Anual 2022

514 Direccidn General de Universidades Teenologicas v Politéenicas

E010 Servicios de Educacién Superior y Posg

Nivel Resumen

Efectos de las variaciones
Evaluacidn del desempeno
docente del personal académico

de nempo completo de
licenciatura y posgrade.

Actividad 2

Causas de las varinciones
Efectos de Ins variaciones

Planes y programas educatives

de nivel licenciatur y posgrado

cn las modahdades presencial,

no escolarizada y mixta

evaluadus, acreditados y/v

reconouidos por su calidad.
Componente 2

Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones
Actualizacion de planes v/o

programas de estudio de
Ticenciatura y posgrado

Actividad |

Cansas de kas variaciones

Efectos de las variaciones

07.04°2022

rado

Indicador

Porcentaje de académicos de
tiempo comyleto con
calificacion aprobatoria de Ta
encuesta de cvaluacion del
desempei docente

Puorcentuje de planes y
progrumas educativos de
liceneiatura cn las
modalidades presencial, no
escolanzada y mixta
evaluados y/o acreditades por
su calidad

Porcentaje de planes y/o
programas de estudio de
lhicencaatura aetualizados

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

Sistema de Informacién para la Planeacion y el Seguimiento

Unidad de
Medida

Tipo de

Férmula Cileulo

{ Namero de académicos Ducente Porcentual
de tiempo completo
calificacion aprobatoria
de 1a encuasta de
evaluacitn del
desempefio docenic cn
e} afio t / Total de
académicos de tiempo
completo evaluados en
elafiot) X §00

{ Nimero de planes ¥ Parcenmal
programas educativos de
lizenciatura en las
modalidades presencial,
no escolarizada y mixta
evaluados y/o
acreditades por su
catidad en el perindo t
Takal de plunes ¥
programas educativos de
licenciatura impartidos
evaluables en el perfodo
)X 100

Programa

[ Nimero de planes y/o Porcentual
programas de estudio de

licenciatura aclvalizados

en los altimos 3 anos /

Total de planes y/o

programas de estudio de

licenciatura en el aiio )

X 100

Programa

Nuwmerador Trimestral
Tipo
Dimensidn
Frecuencia Programada Reprogramada

Eficacia- i) [}
Gestion-
Calidad- 0 0

Estratégico-

Eficacia- 0 0
Gestion-

Reporte de seguimiento de la Planeacién Anual 2022

Periodo:Enero-Marzo

Fecha de envio: 07/04/2022 06:31:29 p. m.

Denominador Trimestral

Programada Ajustado

-
T3

Avance al  Avaoce del

Alcanzada Trimestre  indicador
0 0% |45
0 0% 0"
0 0% 0%
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514 Direccion General de Universidades Teenoldgicas » Politécnicas

EO010 Servicios de Educacién Superior v Pusgrado

Resumen Indicador

Planta académica o docente con  Porcentaje de la planta

competencias académica o docente de
ticmpo completo con
posgrado.

Nivel

Componente 3

Causis de las variaciones

Efectos de las variaciones

Responsanle del Area de Planeacion

— @\

eth Meneses
AYEte altacion ¢

tra. Nancy Jean
igzetora de Ply )
Informdnea

070472022

Planeacidn Anual 2022

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

Sistema de Infermacion para la Planeacidn y el Seguimiento

Unidad de Tipo de
Férmula Medida Célcule
{ Planta académica o Docente Porcentual

docente de hempo
completo que cueia con
posgrado en las
Tnstituciones en ¢l
perioda t / Total de
planta acadérmica o
docente de tiempo
completo en las
Instituciones de

cidn Superior en
¢l periode ) X 100

Responzsable del Pragrama Presupuestario

ctora ele Administracion y Finanzas

Reporte de seguimiento de la Planeacién Anuaal 2022
Periodo:Enero-Marzo

Fecha de envio: 07/04/2022 06:31:29 p. m.

Numerador Trimestral Denominador Trimestral

Tipo
Dimension Avanceal Avanpce del
Frecuencia Programads Reprogramada Programada Ajustade Alcanzada Trimestre indicador
Calidad- 1} 0 32 a2 & 0% 0%
Estraté;
Dr._Hu altazar Cisncros
Coordina Teneral de Universidades Tecnologicas y Politéenicas
na3de is
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514 Direccién General de Universidades Teenoldgicas y Politéeni

G001 Normar los servicios educativos

Tipo
Unidad de Tipode  Dimensién
Nivel Resumen Indicador Férmula Medida Cdleculo  Frecuencia
Contribuir a la transformaeion  Tasa bruta de escolarizacion (Matricula togal al inicio Alumno (a)  Porcentual  Eficacio-
del Sistema Educativo de educacion supenior. Total  del ciclo escolar n Estratégico-
Fin Macional, centrada cn el Poblacian en edad tipica
aprendizaje de las nifas, nifios, en el ciclo escolarn} X
adolescentes, jovenes y adultos 100
Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones
Los servicios educativos de Parcentaje de documentos { Nimero de Documente  Porcentual — Eficacia-
tipo basico, media superiory  normatives o de orientacion en  documentos nermativos Estratégico-
supenior se tegulan y ofertan a operacién en ¢l afo t y.o de onentacion en
: través de documcentos aperacidn en cf afio t
Proposite | - . .. f
normativos y de orientacion Nimero de documentos
normativos y/o de
orientacion a operar en
clafio i) X 100 ) X 100
Causas de Ias variaciones
Efectos de las variaciones
Convenius marce ¥ especificos centaje de convenios { Niimero de convenivs  Duocumente  Porcentual  Eficacia-
formalizados. marco y/o especificos marco y especificos Gestidn-
formalizados formalizados ¢
eriodo t / Namer
Componente 1 p . )
LONVENIVS marcy Y
cspeeificos programados
a formahzar en el
periodo £ ) X 100
Cavsas de las variaciones  Esta meta s¢ cumple al 100% de Lo programade; ¢s decir se cumplen 10 convenios formahizados de 10
Efectos de las variaciones  El cumplimiento de esta meta coadyuba a la politica edueativa de cobertura
Radicacion del recurso Paorcentaie de recurso gjercido  ( Recurso ¢jercido afio ¢ Recurso Purcentual Eficacia-
Actividad |  asignado Recurso asignado ailo t Gestidn-

Y 100}

Causns ste las variaciones
aperado por la Direccién General de Recursos Humanos y Organizacidn.

Efectos d¢ las varigciones  Alin con la diferencia entre 1o ¢jereido v lo planeado, la operacion de 1a DGUTYP se lleva de manera eficiente.
P!

Eficacia-

Nuevos programas educatives  Niimero de pregramas  Programa Absoluta
en las unversidades educativos nueves
tecnolbgicas y puliticnicas autonzadas, sustentados

cn estudios de

pertinencia

Apertura de nuevos programias
educativos

Actividad |

Causas de las variaciones

07042022

En ¢l periodo de referencia, esta meta se cumple parcialmente, ¢s decir se cjercicron $3.007,822.01 de $8,611,980 programados, en

Numerador Trimestral

Programada Reprogramada

0

8611980

Reporte de seguimiento de la Planeacién Anual 2022

Periodo:Enero-Marze

Fecha de envio: 07/04/2022 06:31:29 p. m.

Denominador Trimesiral

Avance al  Avance del

Programada Ajustado Alcanzada Trimestre indicador
0 I | 0 0% 09
0 3 5 0 0% 0%
10 Ry By 10 10%, 11.236%
8611980 19865888 39865888 3007822.01 34.926%,  7.545%
s purcentuales es ¢l 34.926%, la diferencia correspande al capitlo 1000, mismo que cs
L} ¢ 0 00 0

Ne se reporta avance de meta compromehida en el presente indicador de desempefiv durante cl primer tnmestre del afio en curso, debido a que 1a meta se programd a partur del segundo trumesire,

Piagina44dc I5
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Planeacién Anual 2022

Sistema de Informacion pura la Planeacion y el Seguimiento

514 Direccin General de Universidades Teenoligicas y Politécnicas

GO01 Normar los servicios educativos

Reporte de seguimiento de 1a Planeacion Anual 2022
Periodo:Enero-Marzo

Fecha de envio: 07/04/2022 06:31:29 p. m.

Numerador Trimesiral Denominador Trimestral

Tipo
Unidad de Tipode  Dimensién Avapceal Avance del
Nivel Resumen Indicador Férmula Medida Cilcule  Frecuencis  Programada Reprogramada Programada Ajustado Alcanzada Trimestre  indicador
Efcctos de las variaciones  Nu se reporta avance de meta compromenida en el presente indicador de desempeno durante el primer trimestre del afio en curse, debide a que Ta meta s ramd a partir del sepundo mmestee
Realizacidn de reunivnes Porcentaje de reuniones { Numero de reuniones  Reunion Porcenmual  Eficacia- ¢} [\ 20 20 0 0% {13
técnicas para el disefio o la realizadas para el hseie ¢ la - para el diseio o la Gesuon-
actualiza de programas de  actualizacion de programas de  actualizacion de
estudio v/o académicos. estudio y/o acadénucos programas de estudio
¥ o ucadémicos
realizados en ¢l periodo
t / MNimero de
reuniones programadas
parz el disefto o fa
actualizacion de
programas de estudio
v émicos ¢n el
periodo 1} X 100
Cansas de lus vatiaciones  No se repora avance de meta compromctida en el presente indicador de desempedio durante el primer trimestre del afie en curse, debido a que la meta se programé a partr del tereer trimestre
Efectos de 1as variaciones  No se rcporta avance de meta comprometida en el presente indicador de desempefio durante ¢l primer trimestre del afio en curse, debido a que la meta se progratng a partir ded tereer trimestre
Geshon de fos convenios Porcentaje de convenios { Numero de convenios  Convenio Parcentual  Eficacia- Lo to 89 8y 10 160° 11.236%
marco /o especificos ante las  marco vie especificos marcu de courdinacion Gestidn-
mstancias cormespondientes geshionadas ante las mstancias y'o cificos
comespondicntes gestionados cn el
. periodo t / Nimero de
Actividad | convenios marco de
ceordinacion ¥/o
cspeciftcos programados
a gestionar en el periodo
11X 1)
Causas de Ias variaciones  Fsta meta se cumple a1 100% de lo programado: es decir se cumplen L de 10 convenios conyenios marce de coordinacion y/o especificos gestionados
Efectos de las variaciones  S¢ gestionan con oportunidad los com enios marce y/o especificos ante las instancias correspondicntes, se manticne con ¢ello la adecuada uperacion de las Universidades Tecnologicas y Politécnicas
Realizacion de reunioncs Porcentaje de reuniones { Ninero de reoniones  Reunion Porcentual  Eficacia- 2 2 5 5 2 1007, 409,
internas v externas para la iernas ¥ externas realizaday  ntermas y extemas Gestion-
ntegracion de convogalenas,  para ku integracion de readizadas en el penodo
lincamicntas. sormas de convacatorias, lincamicnios, Numero de reunioncs
control gscotar, reglas de normas de control ¢scolar, Intemas ¥ extemas
Actividad 2 operacidn, decumentos de reglus de operacidn, nurmas de programaduas a realizar
“ unentacion Eenico- los proceses de seleccion y en el periodo (1} X 100
pedagogicas y normas de los  diseio, claboracidn de las
procesos de seleceion Guias de trabajo gne orientan
el desarrollo de Tas Sesiones
de Consejo Técnico Escolar
(CTE}
Causas de las vartaciones  Esta meta se cumple al 10095 de lo programado, ccir se cumplen 2 de 2 reumones realizadas
Efoctos de Ias variaciones  Se regulun adecuzdamente Yo procesos, programas, estratégias de evaluacién dentro de lu DGUTYP v fuera de ella para las Universidades Tecnologicas v Politéenicas.

07042022
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514 Direccidn General de Universidades Tecuologicas » Politécnicas

G001 Normar los servicies educatives

Numerador Trimestral Denominador Trimestral
Tipo
Unidad de Tipode  Dimensiin Acvance al  Avance del
Nivel Resamen Indicador Foérmula Medida Cilcufo Frecuencia Programada Reprogramada Progr da Aj d Al da Trimestre
Regrisiro de programas Programas educatives Numero total de Programa Absvluta Eficacia- ] i} 0 0 0 0% 0
i educativos ante la Direccidn registrados ante la Direceién programas educativos Gestion-
Actividad 2 -
General de Profesiones General de Profesioncs gestionados para su
Tegisiro.
Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones
Elaberacién y/o actualizacion  Porcentaje de Documentos { Niimero de Documento  Porcentual  Eficacia- 10 10 3R 58 10 100°%
de documentos normativos normatives elaboradus y/o documentos nommativos Gesiidn-
acrualizados. realizados yfo
actualizados en e) afio ©
Numero de
documentos normativos
programados a elaborar
v/o actualizar en el 2iio t
}X 100
Causas de Ins variaciones  Esta meta se cumple al 10055 de lo propmmado, es decir se elaboraron y/o actuadizaren 10 documentos normatives de 10
Efectos de las variaciones  El cumplimiento de esta meta coniribuye s que la uperacion de tas Universidades Teenologicas y Politéenicas se Neve de manera adecuada,
Planes y Programas de estudio  Programas educativos Total de program; Program: Absoluta Eficacia- i) 0 1] 0 0 0% U
diseiiados por competencias disedados por competencias  educativos diseiados en Estratépico-
Componente 2 profesionales profesionales competencias
profesionales en el
periodo t
Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones
Programas de estudio yio Porcentaje de programas de { Numero de programas  Proprama Porcentual  Eficacia- 0 0 20 20 0 0% 0%

académicos disefiados o
actualizad

Componente 3

Causas tte las variaciones

Efectos de las variaciones

07.04:2022

estudio y/o académicos
disenaduos o actualizados

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA
Planeacion Anual 2022

Sistema de Informacién para la Plancacion ¥ el Seguimiento

de estudio y/o
acpdémicos disefiados o
actualizadas ¢n cl
periodo t / Niimero de
programus de estudio
y/o académicos a
disediar o sctualizar cn ¢l
periodo t) X 100) X 100

Estratégico-

Reporte de seguimiento de la Planeacién Anual 2022

Periodo:Enero-Marzo

Fecha de envio: 07/04/2022 06:31:29 p. m.

fndicador

17.241%



SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA Reporte de sepuimiento de la Planeacifn Anual 2022

Planeacién Anual 2022 Periodo:Enero-Marzo

= ETARIA DE
PURBLICA

Sistema de Informacion patra la Planeacién y el Seguimiento

514 Direccidn General de Universidades Tecnolégicas v Politéenicas

G001 Normar los servicios educativos

Nivel Resumen

Convoc: 15, hneamientos,
normas de conirol escolar,
reglas de operacion,
documentos de orientacion
téemeo-pedagigicas y normas
de los procesos de seleccion
claboradas

Componente 4

Causas de Jas variaciones

Efectos de las variaciones

Indicadar

Porcentuje de convocitorias,
lineamientos, normas de
control escolar, regtas de
operacion, documentos de
orientacion écmeo-
pedagdgicas v normas de fos
procesos de seleccion
elaboradas y'o actualizadas
con pporiunidad

Responsable del Area de Planeacion

07 04 2022

neth Meneses Duran”

] (-

ormitiea

Tipe

Unidad de Tipo de Dimensidn

Férmula Medida Cileulo  Frecuencia
{ Neimero de Documento Porcentmal Eficacra-
convocatorias, Gestion-

lingamientos, normas de
control escolar, reglas de
operacion, pmas de
Lrabajo de orientacion
para ¢l CTE y normas de
los procesos de

seleceion elaberadas yiv
actualizadas
operfunamente en el
peniodo 1/ Niimero de
COnvVoCalonas,
lincamientos, noremas de
contrel escolar, reglas de
operacion guias de
trabajo de orentacion
para cl CTE y normas de
los procesos de

requieren elaborar y/u
actualizar en ¢l periodo

1) X 1)) X 100

Coordingfora Administrativa

Numerador Trimestral

Programada Reprogramada
3 3

Se regulan adecuadamente los programas, proyectos, esteategias, procesos y actividades mstitueionales durante el egercicio fiscal vigente.

e

Fecha de envio: 07/04/2022 06:31:29 p. m.

Penominador Trimestral

Avanceal Avance del
Alcanzada Trimestre indicador

1007, 6% a

Ajustado
5 5 3

Programada

Esta meta se cumple al 10025 de lo programado; es decir se cumplen 3 de 3 convocatonas, lineamientos, normas de control escolar, reglas ile operacion, elaboradas v/o actunlizadas
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Planeacién Anual 2022

Sistema de Informacién para la Planeacion v el Seguimiento

514 Direccion General de Universidades T

Ggicus v P

$247 Programa para ef Desarrollo Profesional Docente

Nivel

Fin

Resumen

Contribwir a la excelencia y
pertinencia en la educacién
basica, media supenor y
superior

Causas de las variaciones

Efectos de las variaciones

Propuosite |

Profesores de tiempo completo,
personal docente y persanal
con funciones de direccion, de
supervision y de ascsoria
wenico pedagdgica, acceden

¥ o corchuyen programas de
lormacidn, proyectos de
mvestigacion, actualizacitn
académica v 'o capacitacidn que
les penmita fortalecer el perti
necesario para el desempenio de
sus funciones.

Causas de las variaciones

Efectos de las variaciones

Indicador 2

Profesores de tiempo completo,
persanal docente vy personal
con finciones de 'n, de
supervision ¥ de asesoria
técmicn pedagdgicy, acceden
wio coneluyen programas de
formacion, proyeetos de
investigacion, actualizacion
academica yi0 capatitactén que
{es permita fortalecer cl perfil
necesaria para ¢l desempetio de
su funciones.

Causas e Ias variaciones

Efectos de las

47.04 20

variaciones

1=
[

Indicador

Porcentaje e Profesores de
Tiempo Completo de
fnstituciones de Educacion
Superior con Reconocimiento
al Perfil Deseable vigente

Porcentaje de cuerpos
académicos consolidados v en
conschdacion de las
Enstituciones de Educacion
Superor

Profesores de tempe
complete de [nstiluciones
Pablicas de Educacién
Supenor apoyados con
recursos del progrima para
que desarrollen sus
capacidades de mvestiguein-
docencia ¥ desarrolle
teenoldico e innovaciin con
responsabilidad social, con
respecto al total de profesores
e tiempo complelu de las
IPES atendidas en el programit

Férmuls

{ Numero d¢ profesores
de tiempo completo con
reconocitniento al perfil
descable vigente en ¢l
a1 / Total de
prafesores de tiempo
completo con posgrade
enelafo} X 100 3 X
Lo

( Namero de cuerpos
académicos
consolidados ¥ en
consolidacion en ¢l afio t
Nimero total de
15 académicos con
registro en el afio 1} X
100

[ (Profesores de empo
vompleto de las [PES
atendidas cm ck

programa que reciben
reeursos para el
desorrollo de sus
capacidades de
investigackm-docenein y
desarrollo tecneldgico ¢
mnovaciin con
responsabilidad social
Total de profesores de
tempo completo de las
IPES atendidas cn el
programa) x 100 ) X 100

Unidad de

Medida

Protesor (a)

Cuerpo
Académico

Profesor (a)

Tipo de
Ciilculo

Porcentoal

Poreentual

Porcentuzl

Numerador Trimestral

Tipo
Dimensitn
Frecaencia Programada Reprogramada
Eficacia- 0 0
Eslratépico-

Eficacia- 1] 0
Estrtégico-

Eficacia- i3 0
Estratépico-

Reporte de seguimiento de la Planeacién Anual 2022

Periodo:Enero-Marzo

Fecha de envio: 07/04/2022 06:31:29 p. m.

Denominador Trimestrai

Programards
1200

160

6300

Ajustade
1200

100

65060

Avance al  Avapce del
Aleanzada Trimestre indicador

L1 4 0%
0 ¥a 0%
0% 0%

Pagina & de 15
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514 Direccién General de Universidades Teenoldgicas v Polité

Sistema de Informa

5147 Programa para ¢l Desarrollo Profesional Bucente

Nivel Resemen

Apuoyos para estudios de
posgrado otorgados

Componente |

Causas d¢ Ias variaciones
Efectos de las variaciones

Aprobacion de solicitudes para
la renovacidn del
reconocimiento al perfil
deseable para los profesores de
tiempo campleto ¢n
Instiuciones de Educacion
Superior {IES).

Actividad |

Causas de las variaciones
Efcctos de tas variaciones

Atencion de solicitudes de
ajustes en montos y rubros de
wos i la incorp
nuevos profesores de Tiempo
Complete (PTC) v
reincorporacion de exbecarios
en Instituciones de Educacion
Superior (IES).

Causas de las variaciones

Actividad 2

Efectos Je las variaciones

07 042022

Indicador

Poreentaje de apoyos pura
estudios de posprade
otorgados

Porcentaje de solicitudes
aprobadas de profesoeres de
tiempo completo de las
msttuciones adseritas al
Programa para la renovacion
del reconocimicnto al perfil
deseable

Porcentaje de solicitudes de
ajustes v reconsideraciones de
apeyo para lu incorporacion de
nuevos profesores de tempo
commpleto y reincomparacion de
exbecarios atendidag en el aiio
t

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

Planeacién Anual 2022

formula

( Namero de apoyos
para estudios de
posgrado otorgadus en
el afo t / Numere total
de solicitudes de apovo
para estudios de
posgrado recibidas cn el
afio 1) X 160

( Numero de solicitudes
de PTC para ia
renovacion del
reconocimiznto al perfil
deseable aprobadas cn el
aito t / Nimero total de
solicitudes de profesores
que debieran renovar el
reconocimicnto al perfil
descable recibidas en ¢l
a1y X 100

{ Namero de solicitudes
de reconsideraciones ¥
apustes atenclidus en el

aiot / Total de
solicitudes de
wnes y
< recibidas en el
1) X 100

n para la Planeacion y ¢l Seguimiento

Unidad de Tipo de
Medida Cilenlo
Profesor{a)  Poreentual
I[nstitucion Porcentual
Docente Porcentual

Tipo
Dimensién
Frecuencia
Eticacia-
Gestion-

Eficacia-
Gestidn-

Eficacia-
Gestion-

Numerador Trimestral

Programada Reprogramada

0

0

Repaorte de seguimiento de la Planeacién Anual 2022
Periodo:Enero-Marzo

Fecha de envio: 07/04/2022 06:31:29 p. m.

Denominador Trimestral

Avance al  Avance del

Programata Ajustado Alcanzada Trimestre indicador
3 3 0 0% 0%
150 L50 & 0% 1
30 30 0 0% 0%,
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Planeacion Anual 2022

Sisterna de Infermacién para la Planeacion y el Seguimiento

514 Direccién General de Universidades Tecnoligicas v Politécnicas

5247 Programa para el Desurrollo Profesional Docente

Nivel Resumen

Aprobacion de suligitudes de
apoyo pari proyectos de
investizacion para el desarollo
de cuerpos académicos en
Insuuciones de Educacion

Actividad 3 Superior {[ES)

Causas de Jas variacienes
Efectos de las variaciones

Recenocimientos a Profesores
de Tiempo Completo de
Instituciones de Educacion
Superior (IES) que cuenten con

Componente 2 el perfil descable, otergados.

Causas {le las variaciones
Efectos de las variaciones

Apoyos para la incarporacian
de nuevos profesores de tiempo
cumplete y reincorparacion de
exbecarios en Instituciones de
Educacidn Superior {IES),
otargados.

Componente 3

Causas de las variaciones

Efectos de las variaciones

07 042022

Indicador

Porcentaje de sulicitudes de
apayo aprobadas para
provectos de mvestigacion a
cuerpos académicos en [ES

Porcentape de reconocimientos
al Perfil Descable atorgados a
Profesorcs de Tiempo
Completa de Institueiones de
Educacion Superor

Porcenye de apoyoes en IES
para lo mcorporacion de
nuevos pritzsores de ticmpo
completo y 1a reincorporacion
de exbecarios storgados

Unidad de
Medida

Tipo de
Calculo

Purcenrual

Formula

{ Namero de sobivitudes A
de apoyo aprobadas pary
proyectos de
invesfizacion a cuerpos
académicos en el afio t
Nimero tota] de
solicitudes de apoyos
para proyectos de
investigacion a cuerpos
acadérmicos recibidas en
elano t )X 100

¢ Namero de Documento Porcentual
recenccimientos al

Perfil descable

otorgados en el afo t

Namero total de

solicitudes de

reconocimiento al perfil

deseable recibidas en el

ano t) X 100 ) X 100

Porcentual

{ Numero de apoyos
para la incerporacion de
nuevos profisorcs de
tempn completo v Ta
reincorporacion de

Apoyo

de solicitudes para la
otacion de nugvos
res de llempo
completo y ta
teincorporacion de

ex rus recibidas en
elaiot) X 100

Reporte de sepuimiento de la Planeacion Anual 2022

Periodo:Enero-Marzo

Fecha de envio: 07/04/2022 06:31:29 p. m,

Numerador Trimestral Denominader Trimestral
Tipo
Dimension
Frecuencia Programada Reprogramada  Programada Ajustado
Eficacia- 1] 3] ¢
Gestion-
Eficacia- 0 0 204 2
Gestion-
0 0 ]

Avance al  Avance del

Alcanzadaz Trimestre indicador
9 0% LIS
0 0% 0%a
& 0% [
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Sistema de Informacién para la Planexcion y el Seguimiento

, SEP

W F SECRETARIA DE
EDUCACION PURLICA

514 Direccién General de Universidades Tecnoldgicas v Politécricas

§247 Programa para el Desarrollo Profesional Docente

Tipo

Unidad de Tipode  Dimensién

Nivel Resumen Indicador Férmula Medida Caleule  Frecuencia
Cuerpos Académicos de Purcentaje de cuerpos { Niimero de cuerpos Cuerpo Porcennial  Eficacia-
Instituciones de Educacidn académicos en las IES que acudémicos que Académico Gesnion-

cambian a un grado de cambian a un grade de

consolidacidn superior por aiie  conselidacion superior
enclafiet / Total de
cuerpos académicos
registrados que se
evalian en el afiot) X

Superior (IES) que avanzan cn
su grado de consolidacion,
Componente 4 registrados.

100
Cansas e las variaciones
Flectos de Ins varisciones
nsable del Ared aneacion Responsatip del Pro
LY
eses Duran
aneucion, Evaluacion ¢ C

Informatica

07042022

Numerador Trimestral

Programada Reprogramads

0

Reporte de seguimiento de la Planeacién Anual 2022
Periodo:Enere-Marzo

Fecha de envio: 07/04/2022 06:31:29 p. m.

Dencminador Trimestral

Avance al  Avance del
Alcanzada Trimesire indicador

9 0% o

Programadx Ajustado

0 1 10

- mio Baltazar Cisneros
Coordinfdor General de Universidades Teenolopicas y Politecicas
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514 Direceion General de U

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

Planeacion Anual 2022

Sistema de Informacion para la Planeacion y ¢l Seguimiento

ersidades Teenoldgicas v Politécnicas

U006 Subsidios para organismos descentralizados estatales

Nivel Resumen
Contribuir a elevar los niveles
de escalandad de los jovenes

Fin dc entre 15 a 22 afios

Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones

Los jovenes de entre 15y 22
aiios cantinian sus esmdios de
educacidn media superior,
supetior y formacion para cl
trabajo & travds de los
Organismos Descentralizados
Estatales beneficiados por el
programa

Proposite 1

Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones

Los jévenes de entre 15 y 22
afius contindan sus estudios de
educacion media superior,
supetivr v formaciin para uk
trabajo & través e los
Orgamsmos Descentralizadoes
Estatales beneficiados por ¢l
progrania

Indicador 2

Causas de las variaciones

Efectos de las variaciones

Apoyos econdmicos para ¢l
pago de gastus operacionales
Camponente 1 de los ODES, entregados

Causas de las variaciones

Efectos de las variaciones

07042022

Indicador

Tasa bruta de escularzaciin
de educacion s . total

Porcentaje de absercion de
alumnos egresados de la
educacion media superior gue
mngresan a la cducacion
supetior proporcionada por los
Organismoes Desceniralizados
Estatales.

Cobertura del programa

Manto promedio de recurses
radicados a Orpanismos
Descentralizados Estatales de
Universidades Politéenicas

Unidad de

Férmuaia Medida

{ Matricula toraf cio Alumno (u)
dei ciclo escolarn /

Pablacién en edad tipica

en el aclo escolarn 3 X

104

{ Nimero de estudiantes  Alumno {a)
que concluyen la
educacion media
supertor en ¢l ciclo
escolar 2019-2020
Numere de estudiantes
que concluyen la
cducacion media
superar en el ciclo
escelar 2019-2020 ) X
100

{ Total de alumnos Alumno (a)
matriculados en las

ODES de educacion

media superior y

superior en el ciclo

excofar 2020-2021

Poblacion (otal de entre

15 v 22 aios en ¢l ano

20201 X 100

fresupucsta total Presupuesto
ejercido en el afo ¢

Taotal de Organismos

Descentralizados

Estatales de

Unwversidades

Polutéenieas en el ado 1

Tipo de
Calculo

Porcentual

Porcentual

Porcentual

Razin

Reporte de seguimiento de la Planeacién Anual 2022

Numerador Trimestral
Tipo
Dimensién
Frecuencia Propramada Reprogramada FProgramada
Eticacia- 0 0 0
Estratégico-
Eficacia- 0 0 127000
Estratépico-
Efieacia- [} 0 17589470
Estratégico-
Econonuia- 0 i 64
Estrarégico-

Ajustade

Periodo:Enero-Marzo

Fecha de envio: 07/04/2022 06:31:29 p. m.

Denominador Trimestral

Avance al  Avance del

Alcanzada Trimestre indicador
0 [EN 0%
127000 0 0% 0%
17589470 0 o 3%
64 0 0 [
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Plancacion Anual 2022

514 Direccién General de Universidades Tecnologicas v Politéenicas

U006 Subsidios para organismos descentralizados esiatales

Nivel Resumen
Giestionar recursos pari
organtsmos descentralizados
cstatales de educacion media

. ., supendaw, superior y formacion

Actividad 1 P P ¥

para el trabujo.

Causas de Ias varfaciones
Efectos de las variaciones

Gestionar recursos para
orgamsmes descentralizados
estatales de educacion media
superior. supenor y formacion

Actividad 2 para cl trabajo.

Causas de las variaciones
Efccios de las variaciones

Promuver Ja cooperacitn con

Actividad 3 . h
inshifciones extranjeras.

Causas de las variaciones
Efectos de Ias variaciones
Vincular a las universidades

tecnologicas v pulitéenicas con

stividad 4
Actividad el extramers

Causas de las variaciones
Efcctos de las variaciones

mcular a las universidades
tecnoldgicas y politécnicas con
ct sector productive de bienes y
SErvICIDS

Actividad 5

Causas de las variaciones

07 04 2022

Indicadox

Porcentaje de recursos
ejercidos con respecte al
presupucesto gestionado en ¢l
afio t

Porcentaje de Cyentas por
Liguidar Certificadas pagadas

Convenios pestior

Numero de alumnos becados
en el extranjeru

Porcentuyje de Universidades
Tecnolbuicas y pohitéonecas
con consejus de vinculaceon y
pertinencia

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

Sistema de Informacion para la Planeacion y el Segnimiento

Unidad de
Medida

Tipe de
Cilculo

Porcentual

Férmula

{ Presupuesto total
ejercido en el nno t
Presupueste total
gestionado en el afio t )
X 100

Presnpuesto

{ Total de Cuenta por Porcentual
Liquidar Certificadas

papadas en el afio ¢

Total de Cuenta por

Liguidar Certificadas

rramitadasenel afo t }

X 100

Pago

Convenios concenados  Convenio Absoluta

Niimero de alumnos Alumino {a)  Absoluta
becados para realizar
estudios en el el

extranjero, en ¢l afio ¢

{ Numero de Institucion Porcenmial
universidades con
Conseje de Vinculacion
Total de Universidades
Tecnologicas ¥
Politéemcas en

operacion ) x 100

Tipo

Dimension,
Frecuencla Programada

Gestion-

Eticacia-
Gestidn-

El cumplimiento de esta meta coadyuba para la eficiente operacton de las Universidades Tecnaldgicas v Politéenicas.

Eficacia-
Gestign-

Calidad-
Gestidn-

Eficacia-
Gestdn-

Numerador Trimestral

Esta meta se cumple al 100%4, es decir se tramitaron y pagaron 104 Cuentas por liquadar certificadas, en el periodo de referencia.

Reprogramada

Reporte de seguimiento de [a Planeacién Anual 2022

Periodo:Enero-Marzo

Fecha de envio: 07/04/2022 06:31:29 p. m.

Denominador Trimestral

Programada Ajustado
4488540852 44RR540852
696 696
[ 0
[} 0
5 5

Avanceal Avance del
Alcanzada Trimestre indicador
9 0% 0"
104 59.77% 14943,
0 0% 0
0 0% 0
0 0% 0%
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Planeacion Anual 2022

514 Direccion General de Universidades Tecnoligicas ¥ Politécnicas

U006 Subsidios para organismos descentralizados estatales

Nivel

Resamen

Efectos de las variaciones

Actividad 6

Promover el modelo de
incubacion de empresas en las
universidades teenologicas y
pelitécnicas

Causas de Ias variaciones

Electos de las variaciones

Actividad 7

Implementar un sistema de
egresados en el el subsistema

de umversidades tecnoldgicas ¥

politécnicas

Causas de las variaciones

Efectos de las variaciones

Actividad 8

Formalizacion de instrumentos

Junidicos con los Organismos
Descentrabzados Estatales
{ODES)

Causas de las variaciones

Efectos de las variaciones

Componente 2

Apoyns ceonomicos para €l
papa de pastos vperacionales
de los ODES, entrepgados

Causas de las varlaciones

07.04:2022

Indicador

sidades Tecnologicas ¥
Pohtécnicas con programa de
incubadoras de cmpresas

Sistema de scguimicnto de
egresados implementado

Porcentaje de mstrumentos
Juridicos formahzados
oportunamente

Monte promedio de recu
radicados a Organismos
Descentralizados Estatales de
Universidudes Teenoldgicas

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

Sistema de Informacion parala Planeacién y el Seguimiento

Unidad de
Medida

Tipo de

Férmula Cileulo

Namero de Tnstinneidon Absoluta
universidades con

programa de

incubadoras de

empresas implementaclo

{ Nimeio de Institucion Parcentual
universidades
tecnologcas ¥
politécmicas con sisterna
de scguimicnto de
epresados implementado
Niimero de
universidades
tecnologicas y
politécnicas que cuentan
)x 100

{ Ntmero de Convenie Porcentual
instrumentes juridicos

formahzados

oportunamente ¢n ¢l afo

t / Namery de

instrutnentos juridicos

claborados en clafot )

X100y X 190

Presupuesto (otal Presupucsto  Razin
ejercido en el afo ¢

Total de Orgamismos

Descentralizados

Estatales de

Universidades

Tecnoligicas

Tipo
Dimensién

Numerador Trimestral

Frecuencia Programada Reprogramada

Eftcacia-
Geshon-

Eticacia-
Geshin-

Economia-
Estratigico-

Reporte de seguimiento de la Planeacién Anual 2022

Periodo: Enero-Marzo

Fecha de envio: 07/04/2022 06:31:29 p. m.

Denominador Trimestral

Pregramada

89

121

Ajustado

89

121

Alcanzada Trimestre

Avance al  Avance del
indicador
0 Fa L]
0 0% (139
i "5 0%
00 0%
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514 Direccitn General de Universidudes Tecnoldgicas ¥ Politécnicas

U066 Subsidios para organismos descentralizados estatales

Nivel Resumen
Efectos de las variaciones
Apuyos economicos para el

pago de pastos operacionales
de los ODES, entregados

Componente 3

Causas de lIas variaciones
Efectos de las variaciones
Apoyos economicos para ¢l

page de gastos operacionales
de los ODES, entregados

Componente 4

Causas de Ias variaciones

Efectos de 1as variaciones

Continuidad de 1a operacion de Porcentate de ODES de

los ODES

Componenie 5

Causas de las variaciones

Efectos de Ins variaciones

N7 04 2022

Planeacion Anual 2022

Muontu promedio de recursos
radicados por alumno mscrito

Descentralizados Estatales de
Universidades Poliécnicas

Monto promedio de recursos
radicados por alumne inscrito

Descentralizados Estatales de
Universidades Teenologicas

continuan Cm_n..u_:_c

acion, Evaluacion ¢

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

Sistema de Infermacion para la Planeacion y el Seguimiento

Unidad de Tipo de
Férmula Medida Célculo

Presupueste total
ejercido en el aio t
Total de zlumnas
inscritos en Organismos
Descentrahizados
Estatales de
Universidades
Politéenicas en el afio t

Presupueste  Razon

Presupucsto total Presupuesto Razon
ejercido en cl afio t

Total de alumnos

inscrilos en Organismus,

Descentralizades

Estatales de

Universidades

Tecnoldgicas en el afio L

{ Numero de ODES de  Universidad  Porcentual
educacion superior cty

operacion en ef afo t

Namero de ODES de

educacion superior gn

operacion cm el af 1-1 )

X 100

Respons; ma Presupuestarig

Tipo
Dimensidn

Frecuencia Propramada

Econvmia-
Eslratégico-

Economia-
Estratépico-

Eticacia-
Gesbon-

7

o@r\: .

Lic, Jocelyn (Himpia Rerrera Parral
Directora Jde Adniinistracion v Finunzas

Numerador Trimestral

Coordinador Gggral

Reprogramada Programada

Reporte de seguimiento de la Planeacién Anual 2022

Periodo:Enero-Marzo

Fecha de envio: 07/04/2022 06:31:29 p. m.

Deneminador Trimestra)

Ajustadpy
it E04400 104400
0 240000 240000
] 185 185

nidad Rlespghsable

Avanceal  Avance del
Alcanzada Trimestre indicador

0 Fa 0%
0 0% e
0 0% 0,

tversidades Teenokpicas y Palitéericas
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